®PuHaHcUpaHo ot
EBponenckus cbro3

IIPOEKT Ne 2024-1-BG01-KA121-VET-000196840
[Iporpama ,.Epazem+*, KJ11-,,O0pa3oBaTenna MOOMIIHOCT 3a
rpaxaanu’, cexkrop "lIpodecnonanno odpasopanue u oOyuenue"

MPOLIEJYPA
3a I000p Ha y4uTeau mpodeCHoHaIHa OAroToBKa mnpe3 yueoHara 2023/2024 roguna
3a BKJIFOUBAHE B IienieBa rpyma mo mpoekt Ne 2024-1-BG01-KA121-VET- 000196840

[To6opbT Ha yyacTHUIIMTE B MOOHIIHOCTTA (00110 5 mpero1aBaTesn) Iie ¢e OChIIECTBA OT KOMHUCHS U
1€ ce TMPOBE/IC Ha JIBa €Tara - Mo00p 1Mo JOKYMEHTH U HHTEPBIO.

HOJABOP IO JOKYMEHTH:
3asiBIIeHHE 3a y4acTue B 1o100p /mo obpazery/;
Jluct 3a caMOOIIEHKa;

MOTHBaIIMOHHO MUCMO 32 Y4acTHe B MOOMITHOCTTA W/WJTH TIEPCOHATTHO TUTHUTAITHO TTOPT(OIINO;

b

JIOKyMEeHT 3a BiiaJieeHe Ha aHTJIMICKH €3UK

KPUTEPUMU 3A I1OJA0P HA KAHINJIATHUTE:

O6pazoBareaHO-KBaTU(UKAIIMOHHA CTETICH — ST.

Pesynrat ot nudepenumnpanoto 3amnamane — noa 50 — 1., Hag 50 — 2T.

Jla HIMaT HaJI0KEH! JUCUUIUIMHAPHU HaKa3aHus — 2T.

Jla ©MaT akKTUBHO y4acTHe B KBAJTM(DUKAITMOHHUTE IEHHOCTH 32 YUUTEIH — MO 1T. 32 BCEKU KPEIUT

Harpamu u myObnuyHu u3siBY B cTpaHaTa M 4y)KOMHA — 3a BCSAKA M3sBa 10 1T.

NunuBuayanan yqacTtus B KBaTU(UKAIIMU U OOMsHA Ha OITUT — 3a BCAKO yJacTHe 1o 1T.

Opranu3upaHe U y4acTHE B ChCTE3aHHS, OJMMIIHAANA, TPOOHU MATypH W y4dacTHEe B JICHHOCTH 3a

MOBUIIIABAHE UMHJKA HA YUMIIHMIIETO — 32 OPraHu3upane — 2T., 3a ygactue — IT.

8. Pa3paboTBaHe u ydacTtue B pa3paboTBaHE HA €BPONEHCKH, HAIMOHAIHM W YYHJIUIIHU TPOCKTH —
paspaboTBaHe — 2T., ydactue — 1T.

9. Bnazgeene Ha 4yXJ €3UK — HUBO IT.

10. Ymenus 3a pabota B exur - ot 0 10 2 Touku (He3amoBoiuTenHa - 0 T., 3ampoBosuTenHa - 0,5 T., moopa
- 1T, MH. 106pa - 1,5 T., oTyiiuHa - 2 T

11. OyakBaH NpUHOC Ha KaHAMATa B IEHHOCTUTE U PA3IPOCTPAHEHUETO HA PE3YATATUTE OT MPOEKTa —
3a BCIKa JIEWHOCT II0 ST.

Nogk~owhE

ITocouenara urdopMalus ga ce M3MpaTH B eJeKTpoHeH BapuauT Ha e-mail: school@pglpeht-
yambol.com B cpok 10 05.08.2024 r. BKIFOUUTEITHO.

Komucusita 11e HampaBd TMpEABApUTENCH MOJ00p 1O TPEACTaBEHHTE MaTepHald 3a
KaHJUJIAaTCTBAHEe W IIe JOMYyCHE J0 MHTEPBIO CaMO KaHIUIATHUTE, OTrOBApSAIIA HAa KPUTEPHHUTE 3a
moadop.

HUHTEPBIO
N30panuTte kanauAATH e 0BAAT YBEIOMEHH JOIbJIHUTEIHO 32 4aCa M MACTOTO HA IPOBEKIaHe HA
HHTEPBIOTO.
OKOHUYATETHUAT ChCTAaB HA MOOMIIHOCTTA 3a YYUTENU OT LiejeBara rpymna Mo mpoekTa e Objae
OIIPENEIEH OT KOMUCHSATA CIIE] IIPOBEXKIaHE Ha UHTEPBIOTO.
Bcekn kaHmuaar me Moxe Ja MPOBEpH 3a pe3yiaTaTtuTe oT moadopa juyHo npu uHxk. T. CyneBa
(mupexrop Ha [IT'JIITEXT) o nBa 1HU ciel MpoBeXaaHe Ha HHTEPBIOTO.
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	ПОДБОР ПО ДОКУМЕНТИ:
	КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИТЕ:
	1. Образователно-квалификационна степен – 5т.
	2. Резултат от диференцираното заплащане – под 50 – 1т., над 50 – 2т.
	3. Да нямат наложени дисциплинарни наказания – 2т.
	4. Да имат активно участие в квалификационните дейности за учители – по 1т. за всеки кредит
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	7. Организиране и участие в състезания, олимпиади, пробни матури и участие в дейности за повишаване имиджа на училището – за организиране – 2т., за участие – 1т.
	8. Разработване и участие в разработване на европейски, национални и училищни проекти – разработване – 2т., участие – 1т.
	9. Владеене на чужд език – ниво 1т.
	10. Умения за работа в екип - от 0 до 2 точки (незадоволителна - 0 т., задоволителна - 0,5 т., добра - 1 т., мн. добра - 1,5 т., отлична - 2 т
	11. Очакван принос на кандидата в дейностите и разпространението на резултатите от проекта –  за всяка дейност по 5т.
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