
 

 
ПРОЕКТ № 2025-1-BG01-KA121-VET-000313314 

Програма „Еразъм+“, КД1-„Образователна мобилност за граждани“, 

сектор "Професионално образование и обучение" 

 

ПРОЦЕДУРА 
за подбор на учители професионална подготовка през учебната 2025/2026 година  

за включване в  целева група по проект № 2025-1-BG01-KA121-VET-000313314 

 

Подборът на участниците в мобилността (общо 4 преподаватели) ще се осъществи от комисия 

и ще се проведе на два етапа - подбор по документи и интервю.  

Във връзка с изпълнение на дейностите по проект № 2025-1-BG01-KA121-VET-000313314 и 

акредитация по програма „Еразъм+“, Професионална гимназия по лека промишленост, 

екология и химични технологии – град Ямбол обявява условия, критерии и процедура по 

подбор и прием на заявления за участие на учители по професионална подготовка. Желаещите 

следва да подадат заявление и мотивационно писмо  до Комисията за подбор на участници в 

мобилността, назначена със заповед на Директора на ПГЛПЕХТ – Ямбол. 

 

ПОДБОР ПО ДОКУМЕНТИ: 

1. Заявление за участие в подбор /по образец/; 

2. Лист за самооценка; 

3. Мотивационно писмо за участие в мобилността и/или персонално дигитално портфолио; 

4. Документ за владеене на английски език 

 

КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИТЕ: 

1. Образователно-квалификационна степен – 5т. 

2. Резултат от диференцираното заплащане – под 50 – 1т., над 50 – 2т.  

3. Да нямат наложени дисциплинарни наказания – 2т. 

4. Да имат активно участие в квалификационните дейности за учители – по 1т. за всеки кредит 

5. Награди и публични изяви в страната и чужбина – за всяка изява по 1т.  

6. Индивидуални участия в квалификации и обмяна на опит – за всяко участие по 1т. 

7. Организиране и участие в състезания, олимпиади, пробни матури и участие в дейности за 

повишаване имиджа на училището – за организиране – 2т., за участие – 1т. 

8. Разработване и участие в разработване на европейски, национални и училищни проекти – 

разработване – 2т., участие – 1т. 

9. Владеене на чужд език – ниво 1т.  

10. Умения за работа в екип - от 0 до 2 точки (незадоволителна - 0 т., задоволителна - 0,5 т., добра 

- 1 т., мн. добра - 1,5 т., отлична - 2 т 

11. Очакван принос на кандидата в дейностите и разпространението на резултатите от проекта –  

за всяка дейност по 5т. 

 

Посочената информация да се изпрати в електронен вариант на e-mail: school@pglpeht-

yambol.com в срок до 07.11.2025 г. включително. 

Комисията ще направи предварителен подбор по представените материали за кандидатстване 

и ще допусне до интервю само кандидатите, отговарящи на критериите за подбор. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                  
 

 

ИНТЕРВЮ 

Избраните кандидати ще бъдат уведомени допълнително за часа и мястото на провеждане на 

интервюто. – 14.11. 

Окончателният състав на  мобилността за учители от целевата група по проекта ще бъде 

определен от комисията след провеждане на интервюто. При равен брой точки се взема под 

внимание мотивационното писмо.  

Всеки кандидат ще  може да провери за резултатите от подбора лично при инж. Т. Сулева 

(директор на ПГЛПЕХТ) до два дни след провеждане на интервюто. 


