
 

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТЕХНОЛОГИИ  „ЛЕОНАРДО ДА ВИНЧИ“ – ЯМБОЛ 

гр. Ямбол, ул.” Милин камък” № 2, тел.+359879257555; е-mail: school@pgt-davinci.com 

 
 
 
УТВЪРЖДАВАМ:………………………                                                                                                                                                                                   
инж. Теодора Сулева, Директор на ПГ по технологии „Леонардо да Винчи“ - Ямбол 
                                                                                                                                                                                               

         

 

   
 

ЗА ОРГАНИЗИРАНЕТО, ПРОВЕЖДАНЕТО И ОТЧИТАНЕТО НА КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 
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Настоящият план е изготвен на основание ЗПУО и Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти; приет  на ПС № 16 от 01.09.2026 г. и е утвърден със заповед № 720/01.09.2026 г. на Директора  
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1. Анализ на потребностите и обосновка  

 

Планът е разработен въз основа на анализа на резултатите от учебната 2025/2026 година, изводите от проведената квалификационна дейност, 

анкетното проучване сред педагогическите специалисти, наблюденията на училищното ръководство приоритетите на Стратегията за развитие 

и конкретните задачи в Плана за действие за 2026/2027 година. Установените потребности са свързани с подобряване на учебните резултати, 

практическата приложимост на обучението, професионалното благополучие на педагогическите специалисти и устойчивото споделяне на 

работещи педагогически решения.  

• Повишаване на функционалната грамотност във всички учебни предмети и целенасочена подготовка за НВО, ДЗИ и ДИППК; 

• Използване на оценяване за учене, ясни критерии, качествена обратна връзка, самооценка и анализ на грешките; 

• Ефективно структуриране на учебни задачи, инструкции и ресурси, които подпомагат разбирането и самостоятелната работа на 

учениците;  

• Разработване на  практико-приложни задачи, свързани с реалния живот и професията; 

• Укрепване на психологическата устойчивост на педагогическите специалисти и превенция на професионалното прегаряне; 

• Поддържане на безопасна и подкрепяща образователна среда чрез превенция на тормоза, насилието, кибертормоза и зависимостите; 

• Обмен, адаптиране и споделяне на успешни педагогоически и иновативни практики между педагогическите специалисти и ЕКК; 

• Проследяване на приложението и ефекта от квалификацията върху преподаването, участието и напредъка на учениците.   

 

2. Цели  

 

• Повишаване на педагогическата, методическата, професионалната и социално-емоционалната компетентност на педагогоическите 

специалисти.  

• Подобряване на учебните резултати чрез функционална грамотност, оценяване за напредък и ефективно структурирани учебни задачи 

и ресурси.  

• Засилване на практическата насоченост на обучението и връзката с реалната работна среда;   

• Изграждане на устойчива училищна култура за обмен, адаптиране, прилагане и оценяване на успешни педагогоически практики; 

• Подкрепа на безопасна, мотивираща и професионално подкрепяща среда; 

 

3. Принципи и организация  

 

• Обвързаност със Стратегията за развитие, Плана за действие, резултатите на учениците и установените квалификационни потребности; 

• Баланс между общоучилищните приоритети, потребностите на ЕКК и индивидуалното професионално развитие;  

• Практическа приложимост – всяка основна квалификационна дейност завършва с продукт, апробация, адаптирана или споделена 

практика;  
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• Последователност «обучение – приложение – споделяне – оценка на ефекта», а не само отчитане на участие. 

• Равен достъп, активно участие и възможност за принос на всеки педагогоически специалист; 

 

I. Извънучилищна квалификация 

 

№ Тема 

Вид на 

квалификац

ията 

(на 

училищно/ 

регионално/ 

национално 

ниво) 

Форма на 

квалификацията 

(лектории, 

методическо 

подпомагате, 

открити 

практики, 

споделяне на 

иновативни 

практики и т. н.) 

Целева група 
Брой 

участници 

Период на 

провеждане 

Брой 

академични 

часове 

Обучаваща 

организация/отго

ворник 

Финансиране 
Отчитан

е 

1 

Участие в срещи 

със старши 

експерти от РУО-

Ямбол  

На 

регионално 

ниво 

Методическо 

подпомагане, 

споделяне на 

добри практики 

Педагогически 

специалисти 

25 Учебната 

2026/2027 г. 

По график 

на РУО   

Старши експерти 

от РУО 

Не е необходимо Устен доклад до 

директора 

2 

Обучение на тема: 

„Повишаване на 

дигиталните 

умения за създаване 

и използване на 

съвременни 

цифрови 

технологии, 

включително 

умения за 

интерактивни 

техникиза 

преподаване“ 

На 

училищно 

ниво 

Обучение за 

повишаване на 

квалификация 

Педагогически 

специалисти 

25 Учебната 

2026/2027 г. 

1 кредит в 

електронна 

среда 

Обучаваща 

организация 

По проект 

„Модернизиране 

на 

професионалното 

образование“ 

Удостоверение 

за квалификация 

3 

Обучение на тема: 

„Ролеви игри и 

класни практики за 

емоционална 

На 

училищно 

Обучение за 

повишаване на 

Педагогически 

специалисти 

25 м. октомври 

2026г.  

16 часа и 1 

квалификаци

онен кредит 

Обучаваща 

организация 

По проект 

„Превенция и 

предотвратяване 

Удостоверение 

за квалификация 
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грамотност“  ниво квалификация  

м. март 2027 

в електронна 

среда 

16 часа и 1 

квалификаци

онен кредит 

в електронна 

среда 

на тормоза и 

насилието и 

намаляване на 

агресията в 

ПГЛПЕХТ-Ямбол 

4 

Методика на 

обучението по БДП 

На 

национално 

ниво 

Участие в 

обучение за 

повишаване на 

квалификация  

Педагогически 

специалисти 

2 Учебната 

2026/2027 г. 

8 часа Обучаваща 

организация 

Със средствата за 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти, 

определени в 

училищния 

бюджет 

Удостоверение 

за квалификация 

5 

Обмен на добри 

практики с колеги 

от иновативно 

училище по НП 

„Иновации в 

действие“.  

Междуинсти

туционално 

и 

национално 

ниво 

Споделяне на 

иновативни 

практики 

Педагогически 

специалисти 

8 Учебната 

2026/2027 г. 

 Теодора Сулева Със средства по 

НП „Иновации в 

действие“ 

Приложение 3 

към чл. 7, ал. 2 

6 

Участие на 

педагогически 

специалисти в 

обучения по НП 

„Квалификация на 

педагогическите 

специалисти“ 

На 

регионално 

ниво 

Тематичен курс по 

преподавания 

предмет 

Педагогически 

специалисти 

5 Учебната 

2026/2027 г. 

16 часа 

 

Обучаващи 

организации / 

Теодора Сулева 

Със средствата от 

НП 

„Квалификация на 

педагогическите 

специалисти“ 

-фактура 

-платежно 

нареждане 

- банково 

извлечение 

-документ за 

проведено 

обучение 

7 

 Повишаване на 

личната 

професионална 

квалификация на 

всеки 

педагогически 

На 

национално 

ниво 

Курс за участие в 

обучение за 

повишаване на 

квалификация  

Педагогически 

специалисти 

 Учебната 

2026/2027 г. 

8 часа Обучаваща 

организация 

Собствено 

финансиране 

Удостоверение 

за квалификация 
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специалист по 

програми за 

продължаваща  

квалификация 

8 

 Програма 

Еразъм+ 

На 

национално 

ниво 

Курс за участие 

в обучение или 

наблюдения за 

повишаване на 

квалификация 

Педагогически 

специалисти 

 Учебната 

2026/2027г. 

 Обучаваща 

организация 

Финансиране по 

Програма 

Еразъм+ 

Европас 

сертификат 

 

II. Вътрешноучилищна квалификация 

 

№ Тема 

Вид на 

квалификац

ията 

(на 

училищно/ 

регионално/ 

национално 

ниво) 

Форма на 

квалификацията 

(лектории, 

методическо 

подпомагате, 

открити 

практики, 

споделяне на 

иновативни 

практики и т. н.) 

Целева група 

Брой 

участниц

и 

Период на 

провеждане 

Брой  

академични 

часове 

Обучаваща 

организация 
Финансиране Отчитане 

1. 

От данните към 

действието: карти 

на 

образователните 

дефицити, 

приоритетни 

умения и мерки по 

класове.  

Училищно 

ниво 

Работна среща по 

ЕКК и общо 

представяне 

Всички 

педагогоически 

специалисти 

26 Учебната 

2026/2027 г. 

2 ЗДУД, главен 

учител, 

председатели ЕКК 

Не е необходимо Карта за всяка 

паралелка, 

конкретни мерки, 

междинен преглед 

през февруари 
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2. 

Функционална 

грамотност във 

всеки предмет: 

четене на условие, 

работа с текст, 

данни, таблици, 

схеми и 

практически 

казуси.  

Училищно 

ниво 

Практикум с 

разработване на 

задачи 

Всички 

педагогоически 

специалисти 

26 Учебната 

2026/2027 г. 

3 ЗДУД, главен 

учител, ЕКК 

Не е необходимо По 2 приложими 

задачи от учител, 

обща ресурсна 

папка, кратък 

анализ на 

ученически 

резултати 

3. 

Оценяване, което 

подпомага 

напредъка: ясни 

критерии, 

рубрики, обратна 

връзка, 

самооценка.  

На 

училищно 

ниво 

Практически 

семинар с 

разработване на 

инструменти за 

оценяване 

Всички 

педагогоически 

специалисти 

26 Учебната 

2026/2027 г. 

3 ЗДУД, главен 

учител, 

председатели на 

ЕКК 

Не е необходимо Рубрика, 

контролен списък 

или карта за 

обратна връзка по 

конкретна задача; 

апробация в 

учебен час 

4.  

От учебното 

съдържание към 

реалния живот и 

професията: 

създаване на 

практико-

приложни задачи.  

На 

училищно 

ниво 

Работилница по 

ЕКК  

Педагогически 

специалисти 

26 Учебната 

2026/2027 г. 

4 часа 

 

ЗДУД, главен 

учител, 

председатели ЕКК 

Не е необходимо Поне една 

практико-

приложна задача 

от всеки ЕКК с 

учебна це, 

инструкции, 

ученически 

продукт и 

критерии за 

оценяване.  

5. 

Ефективно 

структуриране на 

учебни задачи, 

инструкции и 

ресурси.  

На 

училищно 

ниво 

Практикум  Педагогически 

специалисти 

26 02. 2027 г. 2 часа ЗДУД, главен 

учител, 

председатели на 

ЕКК 

Не е необходимо Преработен 

работен лист, 

инструкция или 

дигитален ресурс 

във вариант 

„преди-след“, 

кратка обосновка 

на подобренията 
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6. 

Вътрешноучилищ

ен форум 

„Практики с 

доказан ефект‘: 

представяне и 

обсъждане на 

успешни 

педагогоически 

решения 

На 

училищно 

ниво 

Педагогически 

форум 

Педагогически 

специалисти 

22  до 20.01.2027 г. 

 до 20.06.2027 г. 

  2 часа  ЗДУД, главен 

учител, 

председатели на 

ЕКК 

Не е необходимо Представени 

практики, кратко 

описание и 

материали 

7. 

Доказателства за 

ефект: анализ на 

приложените 

практики и на 

напредъка на 

учениците. 

На 

училищно 

ниво 

Педагогическо 

ателие и рефлексия 

Всички 

педагогически 

специалисти 

26 м. юни 2027г. 2 часа ЗДУД, главен 

учител, 

председатели на 

ЕКК 

Не е необходимо Анализ на 

резултатите, 

решение кои 

практики да 

продължат през 

2027/2028 г.  

8. 

Анкетно 

проучване за 

потребностите на 

педагогическите 

специалисти от 

квалификационна 

дейност 

На 

училищно 

ниво 

Онлайн-анкета Педагогически 

специалисти 

26 м. юли-

август 2027г. 

 Мария Петкова Не е необходимо  

9. 

Актуализиране  на 

РЕГИСТЪР на 

придобитите 

квалификации  от 

педагогическите 

специалисти  

На 

училищно 

ниво 

 Педагогически 

специалисти 

26 Учебната 

2026/2027г. 

 Мария Петкова Не е необходимо Регистър за 

придобита 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти за 

2026/2027 

 

III.Проследяване и оценяване на ефекта 

 

Оценката на квалификационната дейност се извършва на три равнища: непосредствена обратна връзка след обучението, проверка на приложението в 

педагогическата практика до два месеца, анализ на резултата в края на учебната година. присъствието е необходимо доказателство, но не е 

достатъчен показател за ефективност.  

 

Област  Индикатор за успех Доказателства  
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Участие  100% от педагогическите специалисти участват 

в не по-малко от 16 от планираните 18 часа 

вътрешноинституционална квалификация 

Присъствени списъци; индивидуална справка за 

часовете 

Приложение 
Най-малко 80% от участниците прилагат и 

документират поне една нова практика 

План/ресурс; кратка рефлексия; наблюдение 

или ученически продукт 

Споделяне 
Поне една представена практика от всяка ЕКК 

и поне 10 нови проверени ресурса от всяка ЕКК 

Протоколи; материали от форума; обща 

ресурсна папка 

Функционална грамотност 
Проведени най-малко 6 кратки задачи във всяка 

паралелка; анализ в края на двата срока 

Задачи; ученически работи; обобщени 

резултати 

Изпитна подготовка 
Най-малко 3 пробни изпита и намаляване на 

дела на повтарящите се грешки 

Анализи на пробни НВО, ДЗИ и ДИППК; 

индивидуална обратна връзка 

Ученическо участие 
Положителна промяна в активността, 

изпълнението на задачите и самооценката 

Кратки наблюдения; анкети; рубрики; 

сравнение „преди–след“ 

Професионална подготовка 
Поне една практическа задача по специалност и 

паралелки 
Задание; критерии; ученически продукт 

 

IV.Отчитане и документация  

 

• За всяка вътрешноинституционална форма: програма/тема, дата и продължителност, присъствен списък, материали, протокол или кратък 

отчет и доказателство за приложение.  

• За обученията с квалификационен кредит: удостоверение и вписване в регистъра.  

• Председателите на ЕКК обобщават приложените практики и резултатите в края на всеки учебен срок.  

• Комисията по квалификационна дейност изготвя годишен отчет с количествени данни, оценка на ефекта и препоръки за следващата учебна 

година.  

 

V.Финансиране 

 

Квалификационната дейност се финансира със средствата за квалификация, определени в училищния бюджет. Разходването и отчитането на 

средствата се извършва съгласно действащата нормативна уредба и вътрешните правила на гимназията.  
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