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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ПГ по технологии „Леонардо да Винчи“ – ЯМБОЛ 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

Планът конкретизира дейностите за изпълнение на Стратегията за развитие на ПГ по технологии „Леонардо да Винчи“ – Ямбол за 

периода 2023–2028 г. Той е разработен въз основа на анализа на резултатите от учебната 2025/2026 година и е насочен към качество на 

професионалното образование, приобщаване, развитие на индивидуалния потенциал, партньорство и сплотена училищна общност. 

Изпълнението се проследява текущо, а в края на учебната година се извършва анализ по заложените индикатори. 

№ Задачи и дейности Очаквани резултати 
Индикатори за 

изпълнение 
Срок Отговорници Финансиране 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 1: Осигуряване на качество на професионалното образование и обучение. 

1.1 Изготвяне на карти на 

образователните дефицити по 

класове и предмети след входните 

равнища и определяне на конкретни 

мерки за преодоляването им. 

Навременно установени 

затруднения и планирана 

целенасочена подкрепа. 

Карта и мерки за всяка 

паралелка; обсъждане в 

ЕКК; междинен преглед 

през февруари. 

09–10.2026 

г.; 02.2027 

г. 

Учители; 

Председатели на 

ЕКК; ЗДУД 

Не е 

необходимо 

1.2 Провеждане на кратки ежемесечни 

задачи за функционална грамотност 

по различни учебни предмети – 

извличане, сравняване, обобщаване и 

представяне на информация. 

Развити умения за работа с 

текст, данни, таблици, 

схеми и практически 

условия. 

Поне 6 задачи през 

годината във всяка 

паралелка; анализ на 

резултатите в края на 

двата срока. 

10.2026–

05.2027 г. 

Учители; ЕКК Не е 

необходимо 

1.3 Организиране на подготовката за 

НВО, ДЗИ и ДИППК чрез 

диагностични задачи, тематични 

упражнения, пробни изпити и кратки 

занятия за анализ на грешките. 

Подобрена изпитна 

подготовка и намален дял 

на допусканите повтарящи 

се грешки. 

Поне 3 пробни изпита; 

индивидуална обратна 

връзка; по-високи средни 

резултати спрямо 

2025/2026 г. 

10.2026–

05.2027 г. 

Учители по БЕЛ, 

математика и 

професионална 

подготовка; ЗДУД 

Не е 

необходимо 
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1.4 Създаване на обща папка по учебни 

области с проверени тестове, 

упражнения, практически задачи, 

критерии за оценяване и материали 

за допълнителна работа. 

По-добра ресурсна 

обезпеченост и споделени 

критерии за качество. 

Функционираща папка за 

всеки ЕКК; поне 10 нови 

ресурса от всеки ЕКК. 

10.2026–

06.2027 г. 

Председатели на 

ЕКК; учители 

Не е 

необходимо 

1.5 Използване на инструменти за 

самооценка след контролни, 

практически и проектни задачи – 

кратка рубрика, контролен списък 

или рефлексивни въпроси. 

Учениците разбират 

критериите, откриват 

грешките си и планират 

следваща стъпка. 

Поне 2 документирани 

самооценявания на 

учебен срок във всяка 

паралелка. 

През  

учебната 

година 

Учители Не е 

необходимо 

1.6 Разработване и реализиране на 

проектни задачи, свързващи 

учебното съдържание с практически 

ситуации, професионалната 

подготовка и интересите на 

учениците. 

Повишена активност и 

мотивация на учениците, 

развитие на умения за 

работа в екип, засилване на 

междупредметните връзки 

и практическата 

приложимост на знанията.  

Реализирани проектни 

задачи, създадени 

ученически продукти, 

представяне на 

резултатите.  

През 

учебната 

година 

Председатели на 

ЕКК; учители 

Не е 

необходимо 

1.7 Реализиране на по една практическа 

задача по специалност, разработена с 

участие или обратна връзка от 

работодател. 

По-тясна връзка между 

учебното съдържание и 

реалната професионална 

практика. 

Поне една задача за всяка 

специалност; ученически 

продукт и оценка по 

предварителни критерии. 

01–05.2027 

г. 

Учители по 

професионална 

подготовка; 

работодатели 

Партньорски 

ресурси; 

делегиран 

бюджет 

1.8 Подготовка на ученици за участие в  

олимпиади, конкурси и национални 

състезания по професии чрез 

вътрешен подбор и консултации. 

Подкрепени изявени 

ученици и достойно 

представяне на гимназията. 

Участие в планираните 

състезания; поне 3 

класирания или отличия 

на общинско, областно 

или национално ниво. 

съгласно 

календарит

е 

Учители; 

ръководители на 

екипи 

Делегиран 

бюджет; 

целеви 

средства 
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ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 2: Гарантиране на научност, достъпност и практическа насоченост на професионалното образование и обучение за 

осигуряване на равни възможности и за приобщаване. 

2.1 Провеждане на адаптационни 

дейности с учениците от VIII клас 

през първия учебен месец – 

запознаване със средата, правилата, 

възможностите за подкрепа и 

дейностите в гимназията. 

По-лесна адаптация и по-

добра информираност на 

новоприетите ученици. 

Проведени дейности във 

всички VIII класове; 

кратка анкета в началото 

и края на периода. 

09–10.2026 

г. 

Класни 

ръководители; 

педагогически 

съветник 

Не е 

необходимо 

2.2 Ежемесечно проследяване на 

отсъствията и резултатите на 

учениците в риск и провеждане на 

координационни срещи при 

установена негативна тенденция. 

По-ранна намеса и 

ограничаване на риска от 

отпадане. 

Актуален регистър; 

мярка за всеки 

идентифициран ученик; 

проследяване на 

резултата след един 

месец. 

ежемесечно ЗДУД; класни 

ръководители; 

педагогически 

съветник 

Не е 

необходимо 

2.3 Организиране на седмичен 

консултативен час по график за 

ученици с пропуснат материал, 

незавършени задачи или нужда от 

допълнително обяснение. 

Намалени натрупани 

пропуски и подобрена 

учебна самостоятелност. 

Публикуван график; 

отчетени посещения; 

поне 70% от редовно 

включените ученици 

показват напредък. 

10.2026–

06.2027 г. 

Учители; ЗДУД Проект „Успех 

за теб“; 

делегиран 

бюджет 

2.4 Актуализиране на плановете за 

подкрепа и провеждане на две срещи 

годишно за проследяване на 

напредъка на всеки ученик с 

допълнителна подкрепа. 

Подкрепата е съобразена с 

актуалните потребности и 

резултати. 

Актуален план за всеки 

ученик; две 

документирани 

проследявания; участие 

на родителите. 

10.2026 и 

04.2027 г. 

ЕПЛР; родители Делегиран 

бюджет 
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2.5 Провеждане на превантивни срещи и 

занятия за агресията, кибертормоза, 

зависимостите, рисковото поведение 

и безопасността в интернет. 

Повишена информираност 

и умения за безопасно и 

отговорно поведение. 

Поне 4 общоучилищни 

или класови дейности с 

външни специалисти; 

обратна връзка от 

участниците. 

през 

учебната 

година 

Координационен 

съвет; 

педагогически 

съветник; МВР и 

партньори 

Не е 

необходимо 

2.6 Въвеждане на кратки 

възстановителни разговори след 

конфликт с участие на засегнатите 

страни и последващо проследяване 

на договорените действия. 

Конфликтите се решават 

чрез диалог и се 

ограничава повторяемостта 

им. 

Протокол за работа; 

проведен разговор при 

всеки подходящ случай; 

проследяване до 30 дни. 

при 

необходимо

ст 

Педагогически 

съветник; класни 

ръководители 

Не е 

необходимо 

2.7 Провеждане на практически и 

изследователски задачи в STEM 

среда, лабораториите и 

работилниците, включително поне 

една междупредметна дейност на 

учебен срок. 

Повишен интерес и по-

добро приложение на 

знанията в реални 

ситуации. 

Поне 2 междупредметни 

дейности; ученически 

продукти или кратки 

отчети; публично 

представяне на поне една 

дейност. 

през 

учебната 

година 

Учители по 

природни науки, ИТ 

и професионална 

подготовка 

Налична база; 

делегиран 

бюджет 

2.8 Проверка на достъпността и 

разбираемостта на основните 

ученически документи, инструкции и 

дигитални материали и адаптиране 

на установените затрудняващи 

елементи. 

По-достъпна информация 

за ученици с различни 

образователни 

потребности. 

Прегледани поне 10 

основни 

документа/ресурса; 

направени конкретни 

подобрения. 

11.2026–

03.2027 г. 

ЕПЛР; комисии; 

ръководител ИКТ 

Не е 

необходимо 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 3: Развитие на индивидуалния потенциал на всеки ученик и осигуряване на възможности за пълноценна емоционална 

и социална реализация както в професионален, така и в личностен план. 
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3.1 Проучване на интересите на 

учениците в началото на годината и 

използване на резултатите при 

определяне на клубове, работилници 

и ученически инициативи. 

Предлаганите дейности 

отговарят по-добре на 

реалните интереси. 

Проведено проучване; 

анализирани резултати; 

създадени дейности 

според заявения интерес. 

09–10.2026 

г. 

ЗДУД; 

педагогически 

съветник; учители 

Не е 

необходимо 

3.2 Организиране на занимания по 

интереси и групи по НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“ с представяне 

на резултатите в края на всеки срок. 

Развити творчески, 

спортни и социални 

умения. 

Функциониращи групи; 

поне две публични 

представяния; 

проследено участие. 

през 

учебната 

година 

Ръководители на 

групи 

Занимания по 

интереси; НП 

3.3 Провеждане на училищни спортни 

турнири и дни на двигателната 

активност с използване на новия 

физкултурен салон. 

Повишен интерес към 

спорта и здравословния 

начин на живот. 

Поне 3 спортни 

инициативи; участие на 

ученици от всички 

випуски. 

през 

учебната 

година 

Учители по ФВС; 

Ученически съвет 

Делегиран 

бюджет 

3.4 Провеждане на кариерни занятия, 

срещи с работодатели, бивши 

възпитаници и представители на 

висши училища. 

По-информиран избор за 

продължаващо 

образование и 

професионална реализация. 

Поне 4 кариерни занятия 

и 3 срещи с външни 

участници. 

11.2026–

05.2027 г. 

Педагогически 

съветник; класни 

ръководители; 

учители по 

професионална 

подготовка 

Не е 

необходимо 

3.5 Създаване на опростено дигитално 

портфолио на учениците от XII клас 

с автобиография, основни 

ученически продукти, практика и 

сертификати. 

По-добра готовност за 

кандидатстване за работа 

или продължаващо 

образование. 

Портфолио на поне 80% 

от зрелостниците; 

представяне в час или 

пред партньор. 

01–05.2027 

г. 

Учители по ИТ, 

чужди езици и 

професионална 

подготовка 

Не е 

необходимо 

3.6 Ученическият съвет да планира и 

реализира инициативи, избрани след 

допитване до учениците. 

Ученическият глас е 

видим, а инициативите 

Проведено допитване; 

поне 4 реализирани 

инициативи; кратък отчет 

през 

учебната 

година 

Ученически съвет; 

педагогически 

съветник 

Делегиран 

бюджет 
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отговарят на реални 

потребности. 

пред училищната 

общност. 

3.7 Системно отразяване и признаване 

на ученическите постижения чрез 

електронен регистър, 

информационните екрани и 

награждаване в края на двата срока. 

Повишена мотивация и 

увереност на учениците. 

Актуален регистър; 

представени всички 

значими постижения; две 

инициативи за 

признание. 

текущо; 02 

и 06.2027 г. 

ръководител ИКТ; 

учители 

Делегиран 

бюджет 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 4: Засилване на доверието към ПГЛПЕХТ чрез информираност, диалог и широко съгласие и ангажираност за участие 

на цялата училищна общност и други заинтересовани страни. 

4.1 Изготвяне на месечен календар за 

публикациите в сайта, социалните 

мрежи и информационните екрани с 

баланс между новини, постижения, 

професии, проекти и полезна 

информация. 

Последователна и 

навременна публичност на 

училищната дейност. 

Календар за всеки месец; 

минимум 4 съдържателни 

публикации месечно; 

актуална информация за 

приема. 

ежемесечно Ръководител ИКТ; 

комисия по 

публичност 

Не е 

необходимо 

4.2 Провеждане на две тематични 

родителски срещи/работилници по 

въпроси, определени чрез 

предварително допитване до 

родителите. 

По-полезен диалог и по-

висока родителска 

ангажираност. 

Проведено допитване; 

две тематични срещи; 

обратна връзка от 

участниците. 

11.2026 и 

03.2027 г. 

Родителски клуб; 

педагогически 

съветник; класни 

ръководители 

Не е 

необходимо 

4.3 Организиране на две работни срещи 

с работодатели за обсъждане на 

практическата подготовка, 

необходимите умения и съвместни 

дейности. 

По-добро съответствие 

между обучението и 

очакванията на 

работодателите. 

Две срещи; 

протоколирани 

препоръки; реализирани 

поне две съвместни 

дейности. 

10.2026 и 

03.2027 г. 

Директор; учители 

по професионална 

подготовка 

Не е 

необходимо 
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4.4 Обмен на една приложима добра 

практика с партньорско училище 

чрез посещение или онлайн среща  

Разширено професионално 

сътрудничество между 

училищата. 

Поне една обменна 

инициатива; представена 

практика пред 

педагогическия колектив; 

решение за приложение. 

до 05.2027 

г. 

Директор; ЕКК НП/проекти; 

делегиран 

бюджет 

4.5 Провеждане на дни на отворените 

врати и практически демонстрации 

за седмокласници и родители, при 

които посетителите участват в 

кратки професионални задачи. 

По-ясна представа за 

специалностите и 

условията за обучение. 

Поне 3 отворени 

формата; отчетен брой 

участници; кратка 

обратна връзка. 

01–05.2027 

г. 

Комисия по прием; 

учители и ученици 

Делегиран 

бюджет; 

партньори 

4.6 Посещения в основни училища с 

малки ученически екипи и 

преносими демонстрационни 

материали по специалностите. 

Автентично и разбираемо 

представяне на 

професионалното 

образование. 

Посетени основни 

училища; участие на 

ученици от различни 

специалности; 

информационни 

материали. 

11.2026–

05.2027 г. 

Комисия по прием; 

учители по 

професионална 

подготовка 

Делегиран 

бюджет 

4.7 Провеждане на кратко годишно 

проучване сред ученици, родители и 

партньори за удовлетвореността от 

комуникацията, средата и 

съвместната работа. 

Установени силни страни и 

конкретни области за 

подобрение. 

Три групи анкета; 

обобщен анализ; 

минимум 3 мерки за 

следващата година. 

05–06.2027 

г. 

Училищно 

ръководство 

Не е 

необходимо 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 5: Изграждане на сплотена училищна общност чрез възпитание в патриотизъм и общочовешки ценности за устойчиво 

развитие на личността. 

5.1 Провеждане на тематични часове на 

класа за права и отговорности, 

толерантност, уважение, 

Развити граждански и 

социални компетентности. 

Поне 2 тематични часа на 

клас през учебната 

година; използвани 

през 

учебната 

година 

Класни 

ръководители; 

Не е 

необходимо 
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доброволчество и отговорно 

поведение. 

дискусии, казуси или 

ролеви задачи. 

педагогически 

съветник 

5.2 Реализиране на междупредметни 

дейности за медийна грамотност, 

проверка на източници, разпознаване 

на манипулации и отговорно 

използване на изкуствен интелект. 

По-критично и етично 

използване на 

информацията и 

дигиталните технологии. 

Поне 4 дейности; 

създадени ученически 

материали или кратки 

проверки на информация. 

10.2026–

05.2027 г. 

Учители по ИТ, 

БЕЛ, история и 

гражданско 

образование 

Не е 

необходимо 

5.3 Отбелязване на национални и 

официални празници и значими 

културни дати чрез ученически 

изложби, четения, кратки 

представяния и инициативи. 

Уважение към българската 

история, език, култура и 

демократични ценности. 

Дейности по утвърден 

Годишен план на 

училището; участие на 

различни класове и ЕКК. 

съгласно 

Годишния 

план 

ЕКК; класни 

ръководители; 

Ученически съвет 

Делегиран 

бюджет 

5.4 Организиране на доброволчески, 

благотворителни или екологични 

инициативи, предложени от 

учениците. 

Развити съпричастност, 

отговорност и грижа за 

общността. 

Поне 3 инициативи; 

участие на минимум 40% 

от учениците в поне една 

от тях. 

през 

учебната 

година 

Ученически съвет; 

Родителски клуб; 

педагогически 

съветник 

Дарения 

5.5 Въвеждане на кратка „Тема на 

месеца“ за училищната среда – 

ценност, въпрос или обществен 

проблем, представян чрез екраните, 

час на класа или ученически 

продукт. 

Общи теми за разговор и 

по-видима ценностна 

култура. 

Поне 6 месечни теми; 

участие на класове или 

клубове в подготовката. 

10.2026–

05.2027 г. 

Педагогически 

съветник; учители; 

ръководител ИКТ; 

Ученически съвет 

Не е 

необходимо 

5.6 Всеки ЕКК да представи пред 

колегията поне една успешна 

практика или ученически проект, 

реализиран през годината. 

Повече професионално 

сътрудничество и 

признание за труда на 

учители и ученици. 

Поне 4 представяния  01–06.2027 

г. 

Председатели на 

ЕКК 

Не е 

необходимо 
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5.7 Провеждане на една обща екипна 

дейност и кратко проучване на 

организационния климат сред 

педагогическия и непедагогическия 

персонал. 

Подобрена комуникация и 

набелязани реалистични 

мерки за екипно 

взаимодействие. 

Проведена дейност; 

анализ на обратната 

връзка; поне 2 

договорени последващи 

мерки. 

до 05.2027 

г. 

Директор; комисия 

по квалификация; 

комисия по етика 

Средства за 

квалификация; 

делегиран 

бюджет 

 

Мониторинг и отчитане: Отговорниците проследяват изпълнението на дейностите и съхраняват доказателства за резултатите. Междинен 

преглед се извършва в края на първия учебен срок, а окончателен отчет – в края на учебната 2026/2027 година. При промяна на нормативната 

уредба, националните програми или потребностите на училището планът се актуализира с решение на Педагогическия съвет. 
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